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        Phßng Th−¬ng m¹i         Céng hoµ X∙ héi chñ nghÜa ViÖt Nam  
vµ C«ng nghiÖp ViÖt Nam          §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc 

                                                        -------/)-------- 
 
 
 

QUY CHẾ 
XÉT TẶNG DANH HIỆU "DOANH NHÂN VIỆT NAM TIÊU BIỂU" 

(Ban hành kèm theo Quyết định số  1531 /QĐ-PTM/TĐKT, ngày 16/ 5 /2007 
của Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam) 

---------------------------------- 
 
 
 

CHƯƠNG I 
QUY ĐỊNH CHUNG 

 
Điều 1. Danh hiệu "Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu" là hình thức khen 

thưởng, tôn vinh của Cộng đồng Doanh nghiệp Việt Nam đối với người quản lý, 
điều hành doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế, đang hoạt động theo pháp 
luật Việt Nam, có thành tích xuất sắc trên mọi hoạt động liên quan đến xây dựng, 
phát triển doanh nghiệp, đóng góp cho kinh tế xã hội của đất nước và nâng cao đời 
sống người lao động.   
 

Điều 2. Danh hiệu "Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu" được xét tặng hàng 
năm cho 100 Doanh nhân tiêu biểu toàn quốc.  
 
 

CHƯƠNG II 
ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHÍ XÉT TẶNG DANH HIỆU  

"DOANH NHÂN VIỆT NAM TIÊU BIỂU" 
 

Điều 3. Đối tượng xét tặng 
Chủ tịch Hội đồng quản trị, tổng giám đốc, giám đốc các tập đòan kinh tế, 

tổng công ty, công ty, công ty cổ phần, công ty TNHH, chủ các doanh nghiệp, chủ 
nhiệm HTX, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, không phân biệt thành phần 
kinh tế, đăng ký và hoạt động theo pháp luật của Việt Nam. 

 
  Điều 4. Tiêu chí để xét tặng danh hiệu: 

1. Nhóm tiêu chí đánh giá thành tích của doanh nghiệp do doanh nhân lãnh 
đạo hay làm chủ, trong 3 năm liên tục:  
- Doanh nghiệp hoạt động đúng pháp luật, có các chỉ tiêu kinh tế tăng trưởng năm 
sau cao hơn so với năm trước.  
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- Doanh thu hàng năm tăng từ 10% trở lên so với năm trước (nếu là doanh nghiệp 
nhỏ và vừa - doanh thu hàng năm phải tăng trên 20%); 
- Kim ngạch xuất khẩu, lợi nhuận, nộp ngân sách tăng từ 10 đến 20% trở lên; 
- Đầu tư đổi mới thiết bị công nghệ, tạo ra sản phẩm, dịch vụ mới; 
- Đầu tư công nghệ, thiết bị, trang bị bảo vệ môi trường làm việc và môi trường 
sinh thái; 
- Thực hiện chính sách với người lao động, giải quyết việc làm tại địa phương; 
- Chăm lo phát triển tổ chức Đảng, công đoàn, các tổ chức quần chúng khác hoạt 
động hiệu quả;  
- Doanh nghiệp có những bước phát triển mang tính đột phá và bền vững so với 
các doanh nghiệp cùng ngành nghề; Có chiến lược phát triển trung và dài hạn, có 
khả năng cạnh tranh cao trong điều kiện hội nhập quốc tế; 
  2. Nhóm tiêu chí liên quan đến doanh nhân: 
- Giữ chức vụ lãnh đạo doanh nghiệp từ 3 năm trở lên. 
- N¨ng ®éng s¸ng t¹o trong c«ng viÖc qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh doanh nghiÖp; 
- B¶n th©n lu«n d¸m nghÜ d¸m lµm, chÞu tr¸ch nhiÖm, cã ph¸t minh s¸ng kiÕn, c¶i 
tiÕn kü thuËt hoÆc øng dông c«ng nghÖ míi mang l¹i hiÖu qu¶ kinh tÕ cao; 
- Chñ ®éng thùc hiÖn c«ng t¸c ®µo t¹o, båi d−ìng n¨ng lùc qu¶n lý cho b¶n th©n vµ 
c¸n bé c«ng nh©n viªn, cã chó ý ®Õn c«ng t¸c ®µo t¹o c¸n bé kÕ cËn, c¸n bé lµm 
c«ng t¸c khoa häc kü thuËt; 
- Chñ ®éng ®Çu t− thiÕt bÞ míi cho doanh nghiÖp; 
- Cã uy tÝn vµ ¶nh h−ëng tÝch cùc trong doanh nghiÖp; 
- Lµm tèt c¸c chÝnh s¸ch x· héi ®èi víi ng−êi lao ®éng vµ tr¸ch nhiÖm x· héi; 
- ChÊp hµnh tèt chñ tr−¬ng chÝnh s¸ch cña §¶ng, ph¸p luËt cña Nhµ n−íc, néi quy, 
quy chÕ c¬ quan vµ n¬i c− tró; 
- §· ®−îc khen th−ëng ë møc b»ng khen trë lªn. 

 
 

CHƯƠNG III 
THỦ TỤC HỒ SƠ, QUY TRÌNH XÉT TẶNG 

 
 Điều 5: Thủ tục hồ sơ đề nghị xét tặng 

Danh hiệu "Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu" được xét tặng vào dịp kỷ niệm 
ngày Doanh nhân Việt Nam 13/10 hàng năm. Hội đồng xét tặng danh hiệu "Doanh 
nhân Việt nam tiêu biểu" gửi thông báo bằng văn bản tới các Bộ ngành, Ủy ban 
nhân dân các tỉnh, thành phố, để tiến hành lập hồ sơ, lựa chọn, bình xét, lên danh 
sách các doanh nhân tiêu biểu theo số lượng do Hội đồng quy định đề nghị xét tặng 
Danh hiệu.   

Bộ hồ sơ gửi về Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam gồm có: 
Công văn của các Bộ ngành, Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố đề cử danh sách 
doanh nhân đề nghị xét thưởng, báo cáo thành tích của doanh nhân, báo cáo tóm tắt 
thành tích (không quá 3 trang).  
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Doanh nhân được giới thiệu phải hoµn thµnh hå s¬ vµ göi vÒ Phßng Th−¬ng 
m¹i vµ C«ng nghiÖp ViÖt Nam tr−íc ngµy 10/8 hàng n¨m. Sau thêi h¹n nµy, c¸c hå 
s¬ ®¨ng ký tham gia sÏ kh«ng ®−îc xÐt chän. 
 
 Điều 6: Quy trình xét tặng 

Ban chØ ®¹o quèc gia xét tặng danh hiệu "Doanh nhân Việt nam tiêu biểu" 
®−îc thµnh lËp gåm ®¹i diÖn L·nh ®¹o Phßng Th−¬ng m¹i vµ C«ng nghiÖp ViÖt 
Nam, V¨n phßng ChÝnh phñ, Ban Thi ®ua khen th−ëng Trung −¬ng, Tæng Liªn 
®ßan Lao ®éng ViÖt Nam, Phßng Th−¬ng m¹i quèc tÕ (ICC) vµ Tæ chøc lao ®éng 
quèc tÕ (ILO). 

Hội đồng xét tặng danh hiệu "Doanh nhân Việt nam tiêu biểu" gồm đại diện 
của: Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Văn phòng Chính phủ,  Ban 
Thi đua khen thưởng TW, Tổng Liên đòan Lao động Việt Nam, Bộ Kế hoạch và 
Đầu tư, Bộ Lao động, thương binh và xã hội, Bộ Công an, Ng©n hµng Nhµ n−íc 
ViÖt Nam, Bé Thương mại, Bộ Tài chính, Bộ Công nghiệp, các Hiệp hội doanh 
nghiệp, một số cơ quan thông tấn báo chí.   

Phßng Th−¬ng m¹i vµ C«ng nghiÖp ViÖt Nam thµnh lËp Ban Th− ký gióp 
viÖc cho héi ®ång, gåm c¸c c¸n bé l·nh ®¹o cña c¸c Ban, Trung t©m, V¨n phßng vµ 
c¸c chi nh¸nh lín cña Phßng.  

 
 Hội đồng xét tặng danh hiệu "Doanh nhân Việt nam tiêu biểu" có trách 
nhiệm xem xét, lựa chọn những cá nhân đủ tiêu chuẩn tặng danh hiệu, đề nghị Ban 
Chỉ đạo quốc gia quyết định và Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt 
Nam ra quyết định khen thưởng. 
 Ban Thư ký khen thưởng là cơ quan giúp việc cho Hội đồng, thực hiện các 
bước đánh giá cụ thể, trình Hội đồng xét duyệt chung khảo, trình Ban chỉ đạo quốc 
gia xét tặng danh hiệu "Doanh nhân Việt nam tiêu biểu" quyết định. 
 

Quy trình xét tặng danh hiệu sẽ được thực hiện qua các bước: 
- Bước 1: Triển khai việc gửi thư mời và đề nghị các Bộ, Ngành chủ quản, 

chính quyền địa phương, qua các hiệp hội doanh nghiệp, giới thiệu và đề cử, thành 
lập hội đồng bình xét gồm các vụ, sở, ban, ngành chuyên môn, bình xét sơ bộ 
doanh nhân tham gia. Lập danh sách và hồ sơ báo cáo khen thưởng doanh nhân gửi 
về Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam. Kết thúc ngày 10/8 hàng năm.   

- Bước 2: Cập nhật, xử lý số liệu theo hồ sơ báo cáo khen thưởng của doanh 
nhân. Bình xét và thẩm định, phúc tra chuyên môn và xã hội. Kết thúc trước ngày 
25/9 hàng năm  

- Bước 3: Lựa chọn các doanh nhân đoạt giải và quyết định khen thưởng. Kết 
thúc ngày 5/10 hàng năm 

- Bước 4: Tổ chức lễ trao tặng danh hiệu "Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu" 
hàng năm  nhân dịp ngày Doanh nhân Việt Nam (dự kiến tối 11/10 hoặc 12/10). 
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CHƯƠNG IV 
HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG, ĐIỀU KHỎAN THI HÀNH 

 
Điều 7: Hình thức khen thưởng 
Cá nhân là "Doanh nhân Việt Nam Tiêu biểu" được: 

- Trao tặng Bằng chứng nhận Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu, cúp và huy hiệu 
Thánh Gióng. 
- Danh sách các doanh nhân được tặng danh hiệu sẽ được in trong kỷ yếu về giải 
thưởng và được công bố, giới thiệu rộng rãi trong nước và quốc tế nhằm quảng bá 
hình ảnh doanh nghiệp và doanh nhân Việt Nam trong thời kỳ đổi mới.   
  

Điều 8: Điều khỏan thi hành 
 Danh hiệu "Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu" được tổ chức xét tặng hàng 
năm. Cá nhân được trao tặng Danh hiệu "Doanh nhân Việt Nam tiêu biểu" thì 3 
năm sau được đưa vào diện được xét tặng tiếp theo. 
 Hội đồng xét tặng danh hiệu "Doanh nhân Việt nam tiêu biểu" có trách 
nhiệm phối hợp với các Bộ, ngành, địa phương, các đơn vị liên quan tổ chức thực 
hiện quy chế này./.  
 Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký. Trong quá trình thực hiện có gì 
vướng mắc sẽ được xem xét, sửa đổi hoàn chỉnh. 
 
 

                                                                                      
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 


